Voorbereidingsvragen functioneringsgesprek - voor medewerkers
Toelichting
Aan de hand van dit formulier kun jij je goed voorbereiden op een functioneringsgesprek met je leidinggevende. Door zelf vooraf over bepaalde onderwerpen na te denken, kun je jouw functioneringsgesprek optimaal benutten. Bovendien kun je hierdoor gemakkelijker inhaken op de feedback die je tijdens je gesprek zult ontvangen.
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1. Ben je over het algemeen tevreden over je werk/functie? Ga je meestal met veel plezier naar je werk? Waarom wel / waarom niet? Waarvan krijg jij veel energie en wat kost je juist veel energie?









2. Wat vind je van de inhoud van je werk? Wat vind je leuk / minder leuk om te doen? Hoe kijk je aan tegen de verantwoordelijkheden in je werk; wil je meer of juist minder verantwoordelijkheden?










3. Welke aspecten van je werk beheers je heel goed en waarin wil/kun jij nog beter worden?










4. Hoe gaat het met de afspraken die je in het verleden hebt gemaakt over je ontwikkeling (bijv. tijdens het vorige functioneringsgesprek, planningsgesprek of bij de start van deze functie)? Lukt het je te werken aan deze eerder gemaakte ontwikkelafspraken?







5. Wat vind je van de samenwerking met je collega’s? Op welke punten verloopt de samenwerking goed en op welke niet? Probeer concrete voorbeelden te formuleren die dat aantonen. Welke rol vervul jij binnen het team?









6. Wat vind je van de samenwerking met je leidinggevende? Op welke manier kan je leidinggevende je nog beter ondersteunen, zodat jij je werk goed kunt doen?
 









7. Hoe kijk jij aan tegen je persoonlijke ontwikkeling en/of je loopbaan? Op welk vlak wil jij je ontwikkelen? Wil je groeien in taken, verantwoordelijkheden, nieuwe functie, leidinggevende aspecten, etc.? Op welke wijze wil jij aan deze ontwikkeling werken? 











8. Zijn er nog andere onderwerpen, die je graag wilt bespreken in het functioneringsgesprek?







Formulier verslaglegging functioneringsgesprek 

Naam medewerker : 					Datum gesprek :			 


Functie : 						Naam leidinggevende : 		


Over het functioneren van de medewerker is het volgende besproken:







Over de (gerealiseerde en gewenste) ontwikkeling van de medewerker is het volgende besproken:






Over de samenwerking / rol binnen het team is het volgende besproken:






Over de samenwerking met / de rol van de leidinggevende is het volgende besproken:







De volgende afspraken en acties zijn gemaakt / afgesproken:
 
	Onderwerp
	Wie
	Wat
	Wanneer

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



Datum: 		

Voor akkoord medewerker: 				Voor akkoord leidinggevende:
